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+ Kun yrityksessä on työntekijöitä, 
on työajanseurantaa tehtävä jollain tapaa

+ Syitä seurantaan on useita, mutta jo lainsäädännön 
näkökulmasta jotakin seurantaa on tehtävä – työaikalaki

+ Manuaalisten vaihtoehtoiden tilalle on hyvä miettiä 
sähköistä järjestelmää työajanlaskentaa varten

+ Ohjelmia on rutkasti erilaisia ja näissä on kaikissa omat puolensa

+ Toimialat, käytettävyys jne

+ Mikä tahansa työajanseurantajärjestelmä otetaan käyttöön on hyvä 
miettiä miten se sopii yhteen palkanlaskentaohjelman kanssa

+ Procountorilla on useita kumppaneita, josta on saatavilla 
sopiva sisäänluettava tiedosto

+ Lisätietoa näistä verkkosivuiltamme 
procountor.fi/integraatiot/valmiit-integraatiot

+ Procountorin osalta työajanseurantajärjestelmistä tietoa on mahdollista 
viedä csv-tiedostona eli käytetään palkka-aineiston sisäänlukua

TYÖAJANSEURANTA

https://procountor.fi/integraatiot/valmiit-integraatiot/


PALKKA-AINEISTON SISÄÄNLUKU

+ Palkka-aineisto sisäänluetaan palkka-aineiston erittelytietueena

+ CSV-pohja ja pohjan täyttöohje löytyvät Procountorin ohjekirjasta

+ Riippuen alkuperäisestä järjestelmästä, muokkaustyötä saattaa joutua 
tekemään ennen sisäänlukua, mutta siihen tilanteeseen pitäisi päästä, 
että ladattava tiedosto vastaa Procountorin pohjaa



PALKKA-AINEISTON SISÄÄNLUKU

+ Kun palkka-aineistotiedosto on valmis, luodaan uusi palkkalista 
ja täältä aineisto sisään luetaan painamalla Valitse tiedosto.

+ Siirrossa muodostuu ohjelmaan uudet palkkalaskelmat, 
jotka voidaan hyväksyä, lähettää ja maksaa. 

+ Palkkalaskelman sisältö määräytyy sekä siirtotiedoston että palkansaajalle ennalta 
Procountorissa määriteltyjen tietojen (henkilötiedot, palkkatiedot, palkkaperuste) perusteella.



PALKKA-AINEISTON SISÄÄNLUVUN PROSESSIKUVAUS



AIKA

+ Yksi CSV- sisäänlukua hyödyntävä tuote on Aika

+ Aika-työajanseuranta on suunniteltu käytettäväksi yhdessä 
erityisesti Procountorin palkanlaskennan kanssa

+ Tuntitiedot laadukkaina Procountorin palkanlaskentaa varten

+ Tuote on käyttäjälle varsin simppeli ja sopii yksinkertaiseen 
tuntikirjaukseen. On siis matalalla kynnyksellä otettavissa 
käyttöön

+ Työtunteja voi kirjata esimerkiksi puhelimella 
– palvelu on ajasta ja paikasta riippumaton

+ Tuntien merkintä projekteille

+ Palvelua ei ole sidottu työehtosopimuksiin 
eli tes-tulkintaa järjestelmässä ei ole

+ Kun kauden tunnit on merkitty, hyväksytään tunnit ja täältä 
saadaan siirtotiedosto, joka voidaan sellaisenaan viedä 
Procountorin palkanlaskentaan



PROSESSI AIKA-TYÖAJANSEURANNAN
JA PROCOUNTORIN VÄLILLÄ
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Contact

Kiitos!
Tack så mycket!
Tusen takk!
Mange tak!
Thank you!

We create growth. With our 
products, we help you succeed: 
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Sovelluskonsultti
+358 41 731 8201
elina.lehmus@finago.com

Elina Lehmus
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