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PALKANLASKENNAN
JATKUVA KEHITYS

+ Toimiva taloushallinto-ohjelmisto 
vaatii aina kehitystä

+ Kehityksen keskiössä on asiakas

+ Viranomaisvaatimukset ohjaavat osaltaan 
ohjelmiston kehittämistä, mutta erityisen 
tärkeää on palaute, jota saamme 
Procountorin käyttäjiltä

+ Kehitys on pitkäjänteistä työtä



TYÖAJANLYHENNYSVAPAALASKENTA

+ Procountorin työajanlyhennysvapaa mahdollistaa 
käytön erilaisiin työehtosopimuksiin

+ Asetukset määritellään itse asiakasympäristöön

+ Määritellään asetuksiin ansainta- sekä käyttötavat. 
Nämä voivat olla joko tunteina tai päivinä. Tuntien 
osalta määritellään myös mitkä palkkalajit tähän 
vaikuttavat

+ Ansaintasääntö: itsemääriteltävä ansaintataulukko, 
työpäiväjakaja tai tunnit, jotka oikeuttavat 
vapaapäivään

+ Työajanlyhennysvapaat voidaan maksaa kolmella 
eri tavalla: keskituntiansio, tuntipalkka tai 
kuukausittain

+ Käyttöönottoa ei voida tehdä takautuvasti, mutta jo 
ansaitut työajanlyhennysvapaat voidaan viedä 
Procountoriin



TYÖAJANLYHENNYSVAPAALASKENTA

+ Asetukset määritellään itse asiakasympäristöön

• Otetaan käyttöön: Hallinta → Yrityksen tiedot → Käyttöasetukset 
→ Työaikalaskennat → Ota työajanlyhennysvapaalaskenta käyttöön.

• Määritellään asetukset: Hallinta → Palkanlaskennan tiedot 
→ Työajanlyhennysvapaa asetukset

• Asetetaan asetus palkansaajien taakse: Palkat → Palkansaajarekisteri 
→ Työaikalaskennat → Työaikalaskennat → Työajanlyhennysvapaa

+ Ensimmäistä kertaa tullessa Työaikalaskennat -näkymälle Työajanlyhennys-
vapaalaskennan ollessa käytössä avautuu ponnahdusikkuna, jossa voi helposti 
asettaa haluamansa asetuksen palkansaajalle. Työajanlyhennysvapaalaskennan 
aloituspäivä on esitäytetty kuluvalla päivällä eikä sitä tarvitse vaihtaa, ellei 
sitten halua automaattisen laskennan alkavan vasta tulevaisuudessa.

+  Jo kertyneet työajanlyhennysvapaat voidaan viedä myös Procountoriin 
ja kertymiä voidaan tarvittaessa korjailla palkansaajan tietoihin



KESKITUNTIANSIO
+ Toiminnolla on mahdollista laskea keskituntiansio niille 

työntekijöille, joilla työtuntien lukumäärä annetaan jollakin 
palkkatapahtumalla, esimerkiksi tuntipalkkalaisille

+ Niille työntekijöille, kuten kuukausipalkkaisille työn-
tekijöille, joilla työtuntien lukumäärää ei anneta 
palkkatapahtumille, voidaan keskituntiansion arvo 
syöttää työntekijän tietoihin käsin.

+ Laskentaan mukaan otettavat palkkalaskelmat voidaan 
hakea maksupäivän tai palkanmaksukauden perusteella. 
Hakuehtojen mukaiset palkkalaskelmat näytetään listalla, 
joista käyttäjä voi valita laskentaan mukaan otettavat 
palkkalaskelmat.

+ Laskettua tai käsin syötettyä keskituntiansiota voidaan 
käyttää palkkaperusteella ja palkkalaskelmalla halutuilla 
palkkalajeilla.

+ KTA:n arvo voidaan näyttää myös työntekijän 
palkkalaskelmalla



KESKITUNTIANSIO (KTA)

Keskituntiansio otetaan 
käyttöön kohdassa Hallinta 
→ Yrityksen tiedot 
→ Käyttöasetukset 
     – Käytä keskituntiansiota.

Täydennetään keskituntiansion 
asetukset näkymällä Hallinta 
→ Palkanlaskennan tiedot 
→ Keskituntiasetukset.



KESKITUNTIANSIO (KTA)

Valitaan työntekijällä käytettävä 
keskituntiansion asetus kohdassa Palkat 
→ Palkansaajarekisteri → Työaikalaskennat–välilehti.

Tehdään keskituntiansion laskenta Palkat 
→ Työaikalaskennat → Keskituntiansio -toiminnolla tai 
täydennetään työntekijän keskituntiansio käsin Palkat 
→ Palkansaajarekisteri → Työaikalaskennat -välilehdelle.

Palkkalaji käyttää keskitunti-ansiota 
palkkaperusteella ja palkka-
laskelmalla, jos palkkalaji on 
keskituntiansion asetuksissa valittu 
käyttämään keski-tuntiansiota.



AY-JÄSENMAKSUT

+ Ay-jäsenmaksuprosessi voidaan hoitaa 
Procountorissa automaattisesti

+ Kun asetukset ovat kunnossa ja automaattista 
ay-jäsenmaksua on käytetty, voidaan ay-jäsenmaksut 
tilittää Procountorista ammattiyhdistykselle

+ Tilityksestä muodostetaan ostolasku 
Luo uusi lasku- painikkeella

+ Ohjelma hakee viitenumeron ammattiyhdistyksen 
asetuksista

+ Procountorista saa ladattua ay-
jäsenmaksuselvityksen osiosta Palkat 
→ Raportointi → Ay-jäsenmaksuselvitys. 

+ Vie tiedot –painikkeen kautta Ay-jäsenmaksuraportin 
voi avata excel-, PDF- tai jäsenmaksuselvitys-
tiedostona (ascii-tiedosto - ulkopuoliseen palveluun 
raportoitavaksi ammattiliitoille)



AY-JÄSENMAKSUT

+ Ammattiyhdistyksen luominen aloitetaan Hallinta 
→ Palkanlaskennan tiedot → Ammattiyhdistys, 
klikkaamalla painiketta Luo uusi ammattiyhdistys. 

+ Annetaan perustiedot

+ Määritellään miten jäsenmaksun laskenta tehdään: Kiinteä 
jäsenmaksu → määritellään summa, Prosentti, Manuaalinen

+ Määritellään maksurajat: prosenttiperusteissa 
määritellään kk- ja vuosirajat, kiinteässä vuosirajat

+ Määritellään yritystason viitenumerot – joko kuukausi- tai 
vuositasolla. Nämä määritellään per kalenterivuosi.

+ Viitekoodin valinta: palkkapäivä tai laskelman 
palkanmaksukauden loppupäivämäärä

+ Kun asetukset on määritelty, asetetaan nämä palkansaajalle 
(palkkatiedot → ammattiyhdistys → lisää ammattiyhdistys)

+ Voidaan määritellä palkansaajan taakse 
palkansaajakohtaisia tietoja



Contact

Kiitos!
Tack så mycket!
Tusen takk!
Mange tak!
Thank you!

We create growth. With our 
products, we help you succeed: 

10Confidential13.10.2023

Sovelluskonsultti
+358 41 731 8201
elina.lehmus@finago.com

Elina Lehmus
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