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• Osakevaihto – mistä on kysymys?

• Minkälaisia etuja?

• Entäs kolikon toinen puoli – onko 
sellaista?

• Veronkiertokysymys?

Teema-alueet



Osakevaihto – mistä on kysymys?



• Osakevaihdolla tarkoitetaan järjestelyä, jossa 
osakeyhtiö hankkii sellaisen osuuden toisen 
osakeyhtiön osakkeista, että sen omistamat osakkeet 
tuottavat enemmän kuin puolet toisen yhtiön 
kaikkien osakkeiden tuottamasta äänimäärästä, tai, jos 
osakeyhtiöllä jo on enemmän kuin puolet 
äänimäärästä, hankkii lisää tämän yhtiön osakkeita ja 
antaa vastikkeena toisen yhtiön osakkeenomistajille 
liikkeeseen laskemiaan uusia osakkeitaan tai 
hallussaan olevia omia osakkeitaan.Vastike saa olla 
myös rahaa, ei kuitenkaan enempää kuin kymmenen 
prosenttia vastikkeena annettujen osakkeiden 
nimellisarvosta tai nimellisarvon puuttuessa osakkeita 
vastaavasta osuudesta maksettua osakepääomaa.

Osakevaihto – EVL 52 f §



• Osakevaihto tulee aina toteuttaa viimeistään ennen 
vaihtoa perustettuun osakeyhtiöön – eli 
osakevaihdon yhteydessä ei voi perustaa 
vastaanottavaa yhtiötä.
• …osakeyhtiö hankkii sellaisen osuuden toisen osakeyhtiön 

osakkeista…

• Osakevaihdossa syntyy aina ensivaiheessa konserni.
• …sen omistamat osakkeet tuottavat enemmän kuin puolet 

toisen yhtiön kaikkien osakkeiden tuottamasta 
äänimäärästä…

• OYL:ssa ei ole erillisiä säännöksiä osakevaihdosta, 
mutta kysymys on kuitenkin OYL:n
apporttisäännösten ja osakeannin soveltamisesta.
• …antaa vastikkeena toisen yhtiön osakkeenomistajille 

liikkeeseen laskemiaan uusia osakkeitaan tai hallussaan 
olevia omia osakkeitaan…

…Osakevaihto…



• Rahavastike on tiukasti rajoitettua!
• Vastike saa olla myös rahaa, ei kuitenkaan enempää kuin 

kymmenen prosenttia vastikkeena annettujen osakkeiden 
nimellisarvosta tai nimellisarvon puuttuessa osakkeita 
vastaavasta osuudesta maksettua osakepääomaa.

• Tämä ns. 10 %:n säännös on syytä ymmärtää tarkasti, 
jos yritysjärjestelyssä (kaupassa) on tarkoitus 
vähääkin liikuttaa rahaa. 
• Käytännössä tämä tarkoittaa mm. sitä, että 

rahavastiketta ei voida maksaa lainkaan siltä osalta 
kuin vastikeosakkeiden merkintähinta kirjataan 
sijoitetun vapaan oman pääoman (SVOP) rahastoon.

• Jos kaikki kirjataan SVOP-rahastoon, 
käteisvastiketta ei voida antaa lainkaan!

…Osakevaihto…



• Osakevaihdossa osakkeita vaihtavana tahona voi olla joko 
luonnollinen henkilö tai esimerkiksi toinen osakeyhtiö.

• Tässä alustuksessa keskitytään ennen kaikkea tilanteeseen, 
jossa osakkeiden vaihtajana on luonnollinen henkilö.

• Tällöin säännökset löytyvät TVL 45 § 5 momentista, jossa 
asiasta säädetään viittaussäännöksellä mm. seuraavasti:
• EVL 52 f §:n 1 momentissa tarkoitetussa osakevaihdossa 

syntynyttä voittoa ei katsota veronalaiseksi tuloksi eikä tappiota 
vähennyskelpoiseksi menoksi… (= veroneutraali)

• …Vaihdossa vastaanotettujen osakkeiden hankintamenona 
pidetään luovutettujen osakkeiden verotuksessa poistamatta 
olevaa hankintamenon osaa… (= vaihdettavien osakkeiden 
hankintameno)

• …Siltä osin kuin vastikkeena saadaan rahaa, osakevaihtoa 
pidetään veronalaisena luovutuksena.

…Osakevaihto…



• Henkilö A omistaa A Oy:n 100 %:sti. 

…Osakevaihto – mistä on kysymys?...

Henkilö A

100 %

Mikä voisi houkuttaa nyt pohtimaan osakevaihtoa?

• Syitä voi olla käytännössä monia!

• Riskien hallinta – jo tienatut varat halutaan turvaan 
omaan holdingyhtiöön – siis pois mahdollisesti 
riskillisestä liiketoimintaa harjoittavasta A Oy:stä.

• Halutaan sitouttaa työntekijöitä liiketoimintayhtiö A 
Oy:hyn ja samalla siirtää oma omistus holdingyhtiölle.

• Halutaan jopa monikertaistaa verohuojennetun osingon
määrä.

• Mitenkös tällainen toimii? →

• Jne.



• A Oy on perustettu aikanaan minimipääomalla (esim. 0 
eurolla), mutta nyt sen käypä arvo on noin 1.000.000 euroa.

…Osakevaihto –case jatkuu…

Henkilö A

100 %

1.000.000  €



• Henkilö A omistaa siis A Oy:n 100 %:sti.

• Henkilö A on perustanut myös toisen yhtiön, B Oy:n, jonka hän omistaa myös 
100 %:sti. 

…Osakevaihto –case jatkuu…

Henkilö A

B Oy

100 %

100 %
B Oy on perustettu 

nollaosakepääomalla eikä 

siellä ole tässä vaiheessa 

varoja lainkaan!

Henkilö A päättää toteuttaa osakevaihdon.

Hän vaihtaa A Oy:n osakkeet B Oy:n 

osakkeisiin →



• Henkilö A on selvittänyt A Oy:n käyväksi arvoksi 1.000.000 
euroa. Hän luovuttaa A Oy:n osakkeet B Oy:lle ja saa B 
Oy:stä vastikkeena osakeannissa 1.000.000 euron arvosta B 
Oy:n osakkeita.

…Osakevaihto –case jatkuu…

Henkilö A

B Oy

100 %

Luovuttaa A 

Oy:n osakkeet

Saa B Oy:n osakkeita 

1.000.000 euron 

arvosta.

100 %

Mutta miten B Oy:n arvoksi 

tulee 1.000.000 euroa?

Kun A Oy:n 1.000.000 euron 

arvoiset osakkeet luovutettiin 

osakeannissa maksuna Henkilö 

A:lta B Oy:lle, niin kirjanpitoonkin 

tehdään kirjaus:

Per Tytäryhtiöosakkeet 

An SVOP-rahasto (tai esim. osakepääoma)

Ja huom! Lisäksi kirjataan varainsiirtovero 

käyvästä arvosta eli 1,6 % = 16.000 euroa.

→ Per Tytäryhtiöosakkeet 

An Muut lyhytaikaiset velat.



• Lopputulos on siis 
tämä →

…Osakevaihto…
Henkilö A

100 %

100 %

B Oy

Muutamia huomioita:

Osingot A Oy:stä B Oy:hyn ovat 

verovapaita.

B Oy:n nettovarallisuus on heti 

luokkaa 1.000.000 euroa.

Ja esim. ennakko-osinkojärjestelyillä 

verohuojennettua osinkoa voidaan 

kasvattaa jo heti ensimmäisestä 

tilinpäätöksestä laskettuna.

8 % B Oy:n nettovarallisuudesta on 

verohuojennettua osinkoa Hlö A:lle.

Vaikka A Oy:ssä olisi avainhenkilöitä 

osakkaana, ja sieltä jaetaan osinkoa 

tms., yrittäjä Henkilö A voi hallita 

omaa rahatalouttaan itsenäisesti B 

Oy:n kautta eli ottaa tai olla 

ottamatta esim. osinkoa tms.

1.000.000 €



• Vaihdettavan eli ns. kohdeyhtiön (edellä A Oy) 
realisoitumaton arvonnousu saadaan heti 
nettovarallisuuteen.

• Verohuojennettua osinkoa mahdollista lisätä 
merkittävästi.

• Oikein tehty osakevaihto on veroneutraali eli 
arvonnousu ei johda veroseuraamuksiin.

• Arvonnousun verotus lykkääntyy mahdolliseen 
jatkoluovutukseen (jos aikanaan luovutaan B Oy:stä)

• Osakkeiden hankinta-ajankohta säilyy alkuperäisenä 
eli esim. hankintameno-olettaman 10 vuoden aika 
lasketaan vaihdettavan yhtiön (eli A Oy:n) osakkeiden 
hankinnasta.

Osakevaihdon veroetuja…

Ks. myös KHO 2017:78



• Eduksi voidaan tilanteen 
mukaan lukea myös SVOP-
rahaston palauttaminen.

• Kun osakevaihdossa 
osakeantipäätöksessä 
osakkeet määrätään 
kirjattavaksi SVOP-
rahastoon (esimerkissä 
1.000.000 euroa), voidaan 
tämä nostaa edellytysten 
täyttyessä 
luovutusvoittovero-
säännöksillä (TVL 45 a §).

…Osakevaihdon veroetuja

Henkilö A

B Oy

100 %

Luovuttaa A 

Oy:n osakkeet

Saa B Oy:n osakkeita 

1.000.000 euron 

arvosta.

100 %

B Oy:n SVOP

= 1.000.000 €

Ks. myös KHO 2016:103



• Liiketoimintayhtiö A Oy:n osakkeiden 
myyntitilanne voi olla merkittävä 
haittapuolen esimerkki.

• Jos osakevaihto ei olisi tehty, olisi 
Henkilö A voinut myydä osakkeet 
omissa nimissään.

• Kun osakevaihdon jälkeen myydään, 
eivätkä osakkeet täytä 
käyttöomaisuusosakkeiden 
verovapaussäännöksiä, niin veroihin 
menee helposti noin puolet 
kauppahinnasta, jos varat halutaan 
yrittäjän käteen.

Onko kolikolla toinen puoli?...
Henkilö A

100 %

100 %

B Oy



• Huom. Jos heti osakevaihdon jälkeen 
myydään kohdeyhtiö (= A Oy), 
tulkitaan tämä veronkierroksi.

• MIKSI?

• Syy on se, että tällöin kukaan ei maksa 
kaupasta veroa, koska osakevaihdon 
siirtohinta on käypä arvo, joka on 
myös myyjän eli B Oy:n osakkeiden 
hankintamenot. 

• Verottaja katsoo, että jos osakkeet 
olisi myynyt Henkilö A, hän olisi 
joutunut maksamaan veroa eikä 
verolta olisi vältytty.

…Onko kolikolla toinen puoli?...
Henkilö A

100 %

100 %

B Oy

Ks. myös KHO 2017:78



• Kysymys voi siis olla merkittävästä ”tappiosta” 
myyntitilanteessa, jos varat vielä halutaan yrittäjän 
omaan taskuun.

• Esimerkki →

…Onko kolikolla toinen puoli?...



• Henkilö A on omistanut A Oy:n yli 10 vuotta ja 
tänään myy yhtiönsä osakkeet 1.000.000 euron 
hintaan.

• Luovutusvoittoverotus on tällöin enintäänkin 
seuraava:

Luovutushinta 1.000.000

Hankintameno-olettama 40 % 400.000

Luovutusvoitto 600.000

→ Pääomatulovero 30/34 % n. 200.000 euroa

Yrittäjän käteen jää noin 800.000 euroa heti!

Esimerkki 1 – ei osakevaihtoa



• Henkilö A on osakevaihdolla luovuttanut A Oy:n 
osakkeet B Oy:lle ja nyt on myymässä 
liiketoimintaa harjoittavaa tytäryhtiö A Oy:tä 
1.000.000 euroa suuremmalla käyvällä arvolla 
kuin mitä osakevaihtotilanteessa oli käypä arvo.

• Myyjänä on B Oy
Kauppahinta (+ 1.000.000 euroa) 1.000.000

Luovutusvoitto 1.000.000

Vero 200.000

Yhtiölle käteen 800.000

Jos tämän siirtää osakkaan käteen verotetaan tätä 
uudelleen! Verot yhteensä on helposti luokkaa 4 –
500.000 euroa eivätkä rahat ole heti yrittäjän kädessä.

Esimerkki 2 – osakevaihto tehty



• Myynnistä aiheutuva ”haitta” voi korostua, jos 
osinkoverosäännökset lähiaikoina muuttuvat 
(osinkoverotus on taas vaalien johdosta 
liipasimella).

• Lisäksi kolikon kääntöpuoleksi voidaan katsoa se, 
että osakevaihto on ainoa verolainsäädännön 
veroneutraaleista yritys-/omistusjärjestelyistä, 
joka on sinänsä aina varainsiirtoverollinen.

…Onko kolikolla toinen puoli?



• Selvitä aina osakevaihtoa harkitsevan tavoite!

• Miksi hän suunnittelee osakevaihtoa!

• Kerro hänelle mahdolliset edut ja mahdolliset 
haittapuolen kysymykset.

Vinkki!



Mitä sinä pohdit asian tiimoilta?





Lisätietoja!
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