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PALKANLASKENTA KEHITTYY

Procountorin uudet palkkaominaisuudet tutuiksi

Tilitoimistopaiva 29.9.2022

Mia Vaarakallio ja Henna Makila



MITA PALKOISSA TAPAHTUU?

+ Tehty asiakaskysely alkuvuodesta 2022
+ Toivotuimmat kehityskohteet
+ Laajennetaan Procountor palkanlaskennan ominaisuuksia

+ Julkaistaan ohjelmaan:
« Keskituntiansiolaskenta (KTA
» Tyodajanlyhennyskorvauslaskenta (Pekkaset

«  Ammattiyhdistysjasenmaksun kasittely (Ay-kasittely)
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VUOSI 2022 (KTA, PEKKASET JA AY-KASITTELY)

Palkanlaskennan perusominaisuuksien Ei tarvita enaa rinnakkaisia Exceleita,
hallitseminen yhdessa paikassa jossa ominaisuuksia hallitaan

Projektissa mukana olevien ominaisuuksien suora

e e e Kokonaisvaltaisempi palkanlaskennan ohjelmisto
maksatus Procountorissa ja siirrot kirjanpitoon oronaisvattaisempi patkantaskennan oh
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KESKITUNTIANSIOLASKENTA

Julkaisut aloitettu kevaalla

+ KTA-asetukset
» Laskentaan vaikuttavat palkKkalajit
» PalkKkalajit, joilla kaytetaan kta:ta
» Kasittely, jos KTA on pienempi kuin tuntipalkka
» Laskentajakson minimityétuntiraja

+ Palkansaajan Tyoaikalaskennat-valilehti
» Tyodntekijan KTA-saanté
* Naytetdan voimassaoleva, aiemmat ja tuleva KTA
* Tiedot laskentaan vaikuttaneista asetuksista ja

palkkalaskelmista
+ KTA vapaavalintaiselta ajanjaksolta

+ Voidaan tulostaa palkkalaskelmalle
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TYOAJANLYHENNYSVAPAALASKENTA

Julkaisut aloitettu kesalla
+ Asetukset
* Ansainta-ja kayttétapa: Paivat ja tunnit
* Ansaintasaantd: Ansaintataulukko, tyopaivajakaja ja
tunnit jotka oikeuttavat vapaaseen
 Maksaminen: Keskituntiansio, tuntipalkka ja
kuukausittain
+ Saannodn lisaaminen palkansaajalle ja kumulatiiviset arvot
+ Palkkalaskelmalle tieto kayttamattomista pekkasista
+ Tulossa:
 Maksaminen, raportti, asetuksen vaihto kesken vuoden

ja lisda infotietoa palkansaajan tydaikalaskennat

valilehdelle

10/5/2022
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AY-JASENMAKSUJEN
AUTOMAATTINEN KASITTELY

Julkaisut aloitettu loppukesasta

+ Asetukset
* Uusien ammattiyhdistyksen luominen
» Laskentatapa: kiinted summa tai prosenttiperusteinen

* Yritystason Kuukausittaiset tai vuosittainen viitenumero
+ Periminen palkansaajalta ja tilittaminen edelleen
+ Raportti perityista maksuista
+ Muuta jatkokehitysta esim. historiatietoja

+ Huomioidaan ammattiyhdistystiedon luottamuksellisuus




procountor solo™

+ Sopii yksinyrittajalle kun
 Haluaa tehda itse palkanlaskennan
* Vastaa itse palkkojen oikeellisuudesta
* Maksaa vain satunnaisia palkkoja tali

kertakorvauksia
+ Automaattinen tulorekisteri-ilmoittaminen

+ Kirjaukset Procountoriin kp-aineiston mukana

kuukausittain
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PALKKALASKELMAN TEKEMISESSA ON NELJA ASKELTA

KENELLE MAKSETAAN? MILTA AJALTA? PALJONKO PALKKAA? KULUT, EDUT...
Ténumero, voro&om; Palkkajakso, tyopaival, lomat ja MyGs lomat ja palkan s#l 2 vahennykset
henkidtedot POISSAacOt

= Valnse
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MITA SEURAAVAKSI?

+ Vuodenvaihteen muutokset
+ Lomalaskennan parannuksia ja lisayksia
+ Asiakaskyselyn perusteella muita kehityskohteita

+ Antakaa meille palautetta asiakaspalvelun kautta

 Saamme Kuukaudessa kymmenia
kehitysehdotuksia

» Jokainen kehitystoive luetaan ja sisalto .
luokitellaan teeman ja ohjelman osa-alueen
mukaan

 Toiveiden maaria ja laatua hyédynnetaan kun
mietitaan seuraavia kehitysaihioita

+ Seuraava Procountor Palkka-akatemia alkaa 6.10.2022
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Kiitos!

Henna Makila
Tuotehallinta
henna.makila@finago.com

Mia Vaarakallio
Konsultointi
mia.vaarakallio@finago.com
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